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Animer une équipe projet est une competence indispensable dans les organisations. La réussite du

projet passe par une posture d'accompagnement de ['équipe, une gestion individuelle de la motivation
de chacun des membres, des outils d'animation de réunions favorisant la collaboration et une bonne PRE-REQUIS
gestion des situations de tension inévitables dans toute équipe projet. o
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FORMATION ANIMER UNE EQUIPE PROJET

Animer une équipe projet est une compétence indispensable dans les organisations. La réussite du
projet passe par une posture d'accompagnement de l'‘équipe, une gestion individuelle de la
motivation de chacun des membres, des outils d'animation de réunions favorisant la collaboration
et une bonne gestion des situations de tension inévitables dans toute équipe projet.

PROGRAMME DETAILLE

1. Le role du chef de projet
P Présentation des objectifs et du déroulé, présentation des participants et recueil des attentes
» Le role du chef de projet

2. Constituer une équipe projet
> L'organigramme projet
» Les responsabilités
P Le processus décisionnel

3. Créer ladhésion de léquipe au projet
» Objectifs
P Spécificité de la démarche de projet
P Les leviers de la confiance
P [association de 'équipe aux situations-clé

4. Manager équipe projet au quotidien
» Style de management
» Communication

» Gestion des conflits

5. Gérer les interactions entre le projet et son environnement
» Positionnement du projet dans lorganisation

» Prévention des tensions
P Intégration des changements

® P4
€OFORM

N



